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RESULTADO DE LA ENTREVISTA Y DECLARACIÓN DE RESULTADOS FINALES 

 

A los 30 y 31 días del mes de marzo del presente año, en los ambientes de Oficina de Gestión de Recursos Humanos de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, se reunieron 

los miembros de la comisión presidido por el CPC. Cirilo TAIPE CHOQUE, en su calidad de presidente (titular), el Abog. David Oscar CEPIDA QUISPE, en su calidad de miembro 1 (titular) y el 

Abog. Cesar ENRÍQUEZ SOTO, en su calidad miembro 2 (titular); con la finalidad de realizar la etapa de la Entrevista Personal a los postulantes APTOS (incluidos aquellos que obtuvieron 

dicha condición como resultado de la absolución de impugnaciones a la Evaluación Curricular, conforme a lo consignado en el acta correspondiente debidamente suscrita por el postulante 

impugnante) en la etapa de Evaluación Curricular del PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N.º 0002-2026/GOB.REG.HVCA. 

 

Siendo las 18:00 horas del día 31 de marzo, concluye la etapa de Entrevista Personal; por tanto, se detalla los resultados de la entrevista personal y la declaración de ganadores del Proceso de 
Selección CAS N.º 0002-2026/GOB.REG.HVCA, de acuerdo al siguiente detalle: 

 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

CAS N.º 002-2026/GOB.REG.HVCA 

FASE DEL PROCESO: ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES 

FECHA: 30, 31/03/2026 

N° AIRHSP DEPENDENCIA CARGO DNI 
APELLIDOS 

Y 
NOMBRES 

EVALUACION 
CURRICULAR 

(EC) 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

(EP) 

BON. LEY 
31533 

10%(EP) 

PUNTAJE 
PARCIAL (PP)  
(EC)+(EP)+BON 

BON. LEY 
31533   

1%2%3%(PP) 

PUNTAJE 
TOTAL 

BON. X DISC. 
(15%), X PERT. 
FFAA (10%) Y/O 
X DEPRT. CALF. 

PUNTAJE 
FINAL 

CONDICION 

01 000790 

DIRECCION 
REGIONAL DE 

COMERCIO 
EXTERIOR, 

TURISMOS Y 
ARTESANIA 

PROMOTOR 
ARTESANAL 

I 
71923595 

ROMERO 
ENRIQUEZ 

YONI 
43 43.00 4.30 90.30 1.81 92.11   92.11 GANADOR 

01 000788 

OFICINA DE 
ABASTECIMIENTO 

- EJECUCION 
CONTRACTUAL 

AUDITOR I 47634789 
CURASMA 
SULLCA 
ADERLI 

44 38.33   82.33   82.33   82.33 GANADOR 
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

CAS N.º 002-2026/GOB.REG.HVCA 

FASE DEL PROCESO: ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES 

FECHA: 30, 31/03/2026 

N° 
AIRHS

P 
DEPENDENCIA CARGO DNI 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

EVALUACI
ON 

CURRICUL
AR (EC) 

ENTREVIST
A 

PERSONAL 
(EP) 

BON. LEY 
31533 

10%(EP) 

PUNTAJE 
PARCIAL 

(PP)  
(EC)+(EP)+BON 

BON. LEY 
31533   

1%2%3%(PP) 

PUNTAJE 
TOTAL 

BON. X 
DISC. (15%), 

X PERT. 
FFAA (10%) 

Y/O X 
DEPRT. 
CALF. 

PUNTAJE 
FINAL 

CONDICION 

01 000760 

OFICINA DE 
ABASTECIMIENT

O -ALMACEN 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV

O 
71382942 

HUAMAN 
PAYTAN 

JULIO 
43 44.00 4.40 91.40 1.83 93.23   93.23 GANADOR 

02 000760 
ASISTENTE 

ADMINISTRATIV
O 

23274592 
JURADO 
MANCHA 
LUCILA 

47 34.67   81.67   81.67   81.67 ELEGIBLE 1 

03 000760 
ASISTENTE 

ADMINISTRATIV
O 

71277283 
PAUCAR 

CARHUAPOM
A ADELINO 

47 NSP   -   -   - DESCALIFICAD 

04 000760 
ASISTENTE 

ADMINISTRATIV
O 

71897784 

CARDENAS 
SEGURA 

KAROLINE 
NICOLE 

50 NSP   -   -   - 
DESCALIFICAD

O 

01 000848 
OFICINA DE 

IMAGEN 
INSTITUCIONAL 

ESPECIALISTA 
EN DISEÑO 
GRAFICO 

43645072 
ZUBILTE 

HUAIRA RAUL 
EDGAR 

40 41.67   81.67   81.67   81.67 GANADOR 

01 000875 
SECRETARIA DE 

CONSEJO 
REGIONAL 

AUXILIAR DE 
SECRETARIA 

40498024 
QUISPE 
FLORES 
MARTHA 

43 33.00   76.00   76.00   76.00 GANADOR 

01 000753 
SECRETARIA DE 

CONSEJO 
REGIONAL- 
ANGARAES 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIV

O 
46580168 

CRISPIN 
QUISPE 
RUBEN 

44 40.67   84.67   84.67   84.67 GANADOR 

02 000753 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIV
O 

71913625 
RAYMUNDO 

LIZANA 
HAROLD PAUL 

45 39.00   84.00   84.00   84.00 ELEGIBLE 1 
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

CAS N.º 002-2026/GOB.REG.HVCA 

FASE DEL PROCESO: ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES 

FECHA: 30, 31/03/2026 

N° AIRHSP DEPENDENCIA CARGO DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

EVALUACION 
CURRICULAR 

(EC) 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

(EP) 

BON. LEY 
31533 

10%(EP) 

PUNTAJE 
PARCIAL 

(PP)  
(EC)+(EP)+BON 

BON. LEY 
31533   

1%2%3%(PP) 

PUNTAJE 
TOTAL 

BON. X DISC. 
(15%), X PERT. 
FFAA (10%) Y/O 

X DEPRT. 
CALF. 

PUNTAJE 
FINAL 

CONDICION 

01 00890 
GOBERNACION 

REGIONAL - 
ENLACE LIMA 

AUXILIAR DE 
SECRETARIA 

43598147 
ALEGRE 

PEREZ LISSET 
MARIELA 

44 41.00   85.00   85.00   85.00 GANADOR 

01 001012 

GERENCIA 
REGIONAL DE 
DESARROLLO 

SOCIAL 

ESPECIALISTA 
EN 

PROYECTOS 
DE 

INVERSION 

72636322 

RAMOS 
APUNAL 
BRAYAN 

ROBERTO 

44 39.00 3.90 86.90 1.74 88.64   88.64 GANADOR 

02 001012 

ESPECIALISTA 
EN 

PROYECTOS 
DE 

INVERSION 

70490454 
OCHOA CASO 

JULIET 
MARICIELO 

45 42.67   87.67   87.67   87.67 ELEGIBLE1 

03 001012 

ESPECIALISTA 
EN 

PROYECTOS 
DE 

INVERSION 

42590754 
SURICHAQUI 

SINCHE 
MIDORI ANICA 

44 43.00   87.00   87.00   87.00 ELEGIBLE 2 

04 001012 

ESPECIALISTA 
EN 

PROYECTOS 
DE 

INVERSION 

42379629 
ROJAS 

ANCCASI 
MICHAEL 

45 41.33   86.33   86.33   86.33 ELEGIBLE 3 

05 001012 

ESPECIALISTA 
EN 

PROYECTOS 
DE 

INVERSION 

22512852 
LAZARO PEÑA 

JEANET 
45 NSP   -   -   - DESCALIFICADO 

01 000885 ALDEA 
INFANTIL SAN 
FRANCISCO 

DE ASIS 

MADRE 
SUSTITUTA 

48321387 
RODRIGUEZ 
PILLPA FLOR 

ANGEL 
48 44.33   92.33   92.33   92.33 GANADOR 

02 000885 
MADRE 

SUSTITUTA 
40738108 

PORRAS 
OTAÑE LIZ 

TAIT 
44 42.33   86.33   86.33   86.33 ELEGIBLE 1 
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

CAS N.º 002-2026/GOB.REG.HVCA 

FASE DEL PROCESO: ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES 

FECHA: 30, 31/03/2026 

N° AIRHSP DEPENDENCIA CARGO DNI 
APELLIDOS 
Y NOMBRES 

EVALUACION 
CURRICULAR 

(EC) 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

(EP) 

BON. LEY 
31533 

10%(EP) 

PUNTAJE 
PARCIAL 

(PP)  
(EC)+(EP)+BON 

BON. LEY 
31533   

1%2%3%(PP) 

PUNTAJE 
TOTAL 

BON. X DISC. 
(15%), X PERT. 
FFAA (10%) Y/O 
X DEPRT. CALF. 

PUNTAJE 
FINAL 

CONDICION 

01 000791 

DIRECCION 
REGIONAL DE 

VIVIENDA, 
CONSTRUCCION 

Y 
SANEAMIENTO 

CHOFER 23274114 
MORAN 

ESPINOZA 
RIGOBERTO 

44 42.33   86.33   86.33   86.33 GANADOR 

01 000827 

DIRECCION 
REGIONAL DE 
PRODUCCION 

ESPECIALISTA 
EN 

ORGANIZACIÓN 
Y 

PLANIFICACION 

41776416 

AYUQUE 
MARTINEZ 

YOURI 
EDDISON 

44 43.67   87.67   87.67   87.67 GANADOR 

02 000827 

ESPECIALISTA 
EN 

ORGANIZACIÓN 
Y 

PLANIFICACION 

42541624 
PAYTAN 

ESPINOZA 
LIZ MABEL 

47 40.33   87.33   87.33   87.33 ELEGIBLE 1 

01 000741 

DIRECCION 
REGIONAL DE 

ENERGIA Y 
MINAS 

SECRETARIA 47951077 

AGUILAR 
OLARTE 
GRADY 
MIRTHA 

42 43.00   85.00   85.00   85.00 GANADOR 

01 001013 

OFICINA DE 
GESTION DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
RECURSOS 
HUMANOS 

43351051 
CLEMENTE 
YALLI SAUL 

46 43.33   89.33   89.33   89.33 GANADOR 

02 001013 
ANALISTA EN 
RECURSOS 
HUMANOS 

46173210 
JURADO 

CONDORI 
ALEX 

44 41.33   85.33   85.33   85.33 ELEGIBLE 1 

03 001013 
ANALISTA EN 
RECURSOS 
HUMANOS 

71550238 
RAMOS 

LEON JOSE 
44 NSP   -   -   - DESCALIFICADO 
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

CAS N.º 002-2026/GOB.REG.HVCA 

FASE DEL PROCESO: ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES 

FECHA: 30, 31/03/2026 

N° AIRHSP DEPENDENCIA CARGO DNI 
APELLIDOS 
Y NOMBRES 

EVALUACION 
CURRICULAR 

(EC) 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

(EP) 

BON. LEY 
31533 

10%(EP) 

PUNTAJE 
PARCIAL 

(PP)  
(EC)+(EP)+BON 

BON. LEY 
31533   

1%2%3%(PP) 

PUNTAJE 
TOTAL 

BON. X DISC. 
(15%), X PERT. 
FFAA (10%) Y/O 
X DEPRT. CALF. 

PUNTAJE 
FINAL 

CONDICION 

01 000989 

PROCURADURIA 
PUBLICA 

REGIONAL 

ASISTENTE 
EN 

PERITAJE 
CONTABLE 

70291214 

PEREZ 
MARQUEZ 

NINO 
ADOLFO 

44 39.33   83.33   83.33   83.33 GANADOR 

02 000989 

ASISTENTE 
EN 

PERITAJE 
CONTABLE 

72120393 
CASTRO 
CCANTO 
JULIANA 

38 43.67   81.67   81.67   81.67 ELEGIBLE 1 

03 000989 

ASISTENTE 
EN 

PERITAJE 
CONTABLE 

44924432 
DE LA CRUZ 

OTAÑE 
MIRYAN 

38 NSP   -   -   - DESCALIFICADO 

01 000899 

PROCURADURIA 
PUBLICA 

REGIONAL 

ASISTENTE 
LEGAL III 

72238136 

CONDORI 
SANCHEZ 

RUTH 
ZUMALY 

38 43.67 4.36 86.03 0.86 86.89   86.89 GANADOR 

02 000899 
ASISTENTE 

LEGAL III 
73092374 

HUAMAN 
ESTEBAN 
MARCOS 

JOEL 

38 43.33 4.33 85.66 0.86 86.52   86.52 ELEGIBLE 1 

03 000899 
ASISTENTE 

LEGAL III 
77541200 

TERBULLINO 
MALDONADO 

JENIFER 
MAYTE 

38 40.33 4.03 82.36 0.82 83.18   83.18 ELEGIBLE 2 

04 000899 
ASISTENTE 

LEGAL III 
71064304 

UCHASARA 
CORONADO 

VLADIMIR 
38 40.00 4.00 82.00 0.82 82.82   82.82 ELEGIBLE 3 
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

CAS N.º 002-2026/GOB.REG.HVCA 

FASE DEL PROCESO: ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES 

FECHA: 30, 31/03/2026 

N° AIRHSP DEPENDENCIA CARGO DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

EVALUACION 
CURRICULAR 

(EC) 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

(EP) 

BON. LEY 
31533 

10%(EP) 

PUNTAJE 
PARCIAL 

(PP)  
(EC)+(EP)+BON 

BON. LEY 
31533   

1%2%3%(PP) 

PUNTAJE 
TOTAL 

BON. X DISC. 
(15%), X PERT. 

FFAA (10%) 
Y/O X DEPRT. 

CALF. 

PUNTAJE 
FINAL 

CONDICION 

01 000994 

SUB GERENCIA 
DE GESTION 
AMBIENTAL 

INGENIERO 
AMBIENTALISTA 

79218505 
GUARDIA 
CURASMA 

LEONEL HANS 
45 44.67 4.46 94.13 0.94 95.07   95.07 GANADOR 

02 000994 
INGENIERO 

AMBIENTALISTA 
45914877 

NAHUI 
QUICHCA 

MADELEYNE 
LIESEL 

47 40.67   87.67   87.67   87.67 ELEGIBLE 1 

03 000994 
INGENIERO 

AMBIENTALISTA 
45588130 

VARGAS 
TORRES DEYSI 

JESSICA 
45 34.67   79.67   79.67   79.67 ELEGIBLE 2 

01 001000 

SUB GERENCIA 
DE PROMOCION 

DE 
INVERSIONES, 

COMPETITIVIDAD 
E INNOVACION 

SECRETARIA 77353394 
CONTRERAS 

DURAN 
KATERIN 

44 36.00 3.60 83.60 1.67 85.27   85.27 GANADOR 

 
Finalmente, se precisa que los postulantes ganadores del presente proceso deberán presentarse a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos el día 01 de abril del 2026, a las 08:00 horas, a fin de efectuar su 
incorporación a su centro de trabajo. Asimismo, se deja constancia que los ganadores cuentan con un plazo máximo de cinco (05) días hábiles, contados a partir de la fecha indicada, para asumir la posesión del 
cargo, conforme a las bases del presente proceso 

 
LA COMISIÓN. 


